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Bachschule fithrt Prisentationsmappe ein \ Beleg fiir Stirken und Pflichten der Schiiler

Von Madeleine Reckmann

: mamvﬂ,m#mnrm? Zweispra-
chigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein — ein Schulzeugnis gibt
dariiber keine Auskunft. An Of-
fenbacher Schulen ist eine Pré-
* sentationsmappe entwickelt wor-
den, die es anders macht. Das
,Schiilerportfolio interkulturell”
bildet die sozialen Fahigkeiten der
Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund ab: der Umgang mit
Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen, Pflichten in der Familie,
Situationen, in denen derJugend-
liche Stirke zeigt.

An Reife gewonnen

Die Kultusministerin Dorothea
Henzler hat gestern in der Bach-
schule den Startschuss zur hes-
senweiten Einfithrung des Portfo-
lios gegeben. ,Wenn ein Schiiler
reflektiert, was er mitbringt, ist
das auch fiir Betriebe interes-
sant“, sagt Ministerialrdtin Char-
lotte Mori, ,denn er hat an Reife
und Persénlichkeit gewonnen.“

Entwickelt wurde die Mappe
vom CGIL-Bildungswerk und dem
Staatlichen Schulamt fiir Stadt
und Kreis Offenbach. Zwei Jahre
wurde sie an der Bach-, Ernst-
Reuter- und Mathildenschule in
Offenbach und der IGS Kastell-
strale in Wiesbaden ausprobiert
und verbessert... Die Robert-
Bosch-Stiftung unterstiitzte das
Projekt mit 78 000 Euro.

,Das Produkt ist durch die
stindige Riickkopplung mit Leh-
rern, Schiilern, Unternehmen und

<

Wissenschaftlern  entstanden®,
berichtet Franco Marincola, Vor-
sitzender von CGIL. Hundert Per-
sonen haben daran mitgewirkt,
darunter 80 Schiiler. ,Wir haben
den Zéitgeist getroffen”, freut sich
Marincola. Wegen des Fachkréfte-

mangels wiirden Politik und Un-

ternehmen auf Hauptschiiler mit

Migrationsgeschichte - aufmerk-
sam, die nicht durch gute Noten
glanzten.

Mit der neuen Mappe, die das
Zeugnis und den Berufswegeplan
erganzen soll, kénnten sie Eigen-
schaften und Stirken darstellen,
die sonst unsichtbar blieben. Na-
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Startschuss fiir Hessen: Ministerin Henzler mit Schiilern, die das Portfolio mitentwickelten. monmamuirer

* tiirlich sei die Mappe auch fiir

deutschstimmige Schiiler niitz-
lich. Die Industrie- und Handels-
kammer, die Handwerkskammnier

und die Kreishandwerkerschaft

begleiteten das Projekt.

Um das Portfolio ausfiillen zu
konnen, beschéftigen sich Schii-
ler der siebten bis zehnten Klassen
mit Herkunft, Familiengeschich-
ten und der eigenen Person. Das
bietet Gesprichsanlédsse zu Hause
und unter Freunden. Es unter-

stiitzt die Jugendlichen, ihre Iden- -

titit zu finden und die Personlich-
keit zu festigen. ,Ich bin dankbar,
dass eine Migrantenorganisation

das FEis bricht. Alles, was mit
Selbstfindung, Integration und
Zugehorigkeit zu tun hat, liegt bei
uns noch brach, sagt Peter Bien-
ussa vom Staatlichen Schulamt.
Das CGIL-Bildungswerk ging aus
der italienischen Gewerkschaft
GIL hervor. )

,Die Lebensgeschichten der
anderen beriihren, wir erfahren
etwas iiber Eltern und Grof3-

‘eltern”, sagt Roberto Morrone.

(15) von der Ernst-Reuter-Schule.
Bachschiilerin Sandra Aguilar
Reyes (16) sagt: ,Die Klasse ist
jetzt ein Team. Wir haben vorher
nicht so viel geredet.”

SOZIAL UND EHRGEIZIG

Zineb Boujnan (14): Im Portfolio
steht, was in der Bewerbung nicht
drin ist, Hobbys, Stérken und
Schwéchen. Ich habe durch das
Portfolio iiber
mich herausge-
kriegt, dass ich -
mich gerne fiir
andere einset-
ze, wenn etwa
einer gemobbt
wird. Ich passe
jaauch auf
meine Ge-
schwister auf. Auerdem bin ich
ehrgeizig. Durch meine marokka-
nische Herkunft spreche ich ara-
bisch und deutsch. In Marokko
und Deutschland komme ich mit
den Leuten gut zurecht.

Texte aufgezeichnet von Madeleine
Reckmann

MONIKA MULLER

DURCHSETZUNGSSTARK

- Vinthyn Balamurugan (15): _

Durch das Schiilerportfolio haben
wir viel iiber die Klasse erfahren.
Die Leute sind
happy, dahin-
ter steht aber
Trauer, weil die
Familie ihr
Land verlassen
musste. Ich ha-
be iiber mich
gelernt, dass
ich Starken ha-
be — Durchsetzungsstarke und
Teamgeist. Ich habe auch das freie
Sprechen gelernt. Erstmals habe
ich mit meinen Eltern iiber Sri
Lanka geredet. Da ist viel Trauri-
ges. Mir wurde durch das Portfo-
lio aber auch klar, dass ich hoflich
sein und kimpfen muss, denn oh-
ne Fleif} kein Preis.
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