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‘Gute

Von Stefan _szwo;

Offenbach = Schulnoten sind
ein Kriterium, um Eom:nrm Ta-
lente eines Menschen -einzu-

_schitzen. Doch auch die glatte

Eins im Abi bedeutet nicht auto-
Emammr dass der Schiiler zum
glinzenden Mediziner taugt. Fle-
xibilitdt mit Menschen aus der
eigenen und aus fremden Kultu-
ren sei eine andere Kompetenz,
,die auf dem Arbeitsmarkt Gold
wert ist®, sagt Eleonora Comoni

vom CGIL-Bildungswerk. Die gel-

te es herauszuarbeiten. Camoni
koordinierte in Offenbach zu-
sammen mit Elisabetta Fortuna-
to vom Schulamt das sogenann-
te ,Schiilerportfolio interkultu-
rell“, geférdert vom Kultusmi-
nisterium und der Robert-Bosch-
Stiftung.

Mehr als 80 Om,mbdmnwﬁ Schii-
ler aus achten Klassen hatten im
letzten Schuljahr am Projekt
teilgenommen. Das Ergebnis
prasentierten die Organisatoren
in der Bachschule. Weshalb auch
Staatsministerin Dorothea Henz-

ler die vier Stockwerke des Alt-

baus zur Aula der Haupt- und Re-
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Noten m_sc_ gut, ab

- DerFachkra ﬁmamsum_
macht’s moglich, bei
Schiilern eher ver-

steckte Potentiale als

Schwachen zu suchen.

alschule hochstieg. Schulleiterin
Kerstin Wolf inspiriert das zu
dem Hinweis, ,sie werden be-
merkt haben, was Sport fiir ein

wichtiges Fach ist®.
Staatsministerin Henzler un-

terstreicht die Wichtigkeit des

Umgangs mit der deutschen
Sprache. Jugendliche missten

nicht nur Gesagtes verstehen,

,sondern auch artikulieren kon-
nen, was sie nicht verstanden
haben*. Die interkulturelle Kom-

petenz liege in der Fahigkeit, ,ei-.

nen Sachverhalt aus der Perspek-
tive beider Kulturen zu sehen".

Beim Schiilerportfolio han-
delt es sich um den Nachweis

der Teilnahme an einem Projekt,

' den Schiiler potentiellen Arbeit-

mmcmnb und Ausbildern in Form
mEﬂ, Mappe der Bewerbung bei-
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Sebastian (von __=_Gv. wccm:o Ministerin Dorothea Henzler, <,5§<= Pro-

_m_s_m_nm:: Lisa Fortunato und Sandra bei der Prasentation. Foto: Georg

legen konnen. Thm sei schon

vor zwanzig Jahren durch den

Kopf gegangen®, sagt Franco Ma-
rincola, der Vorsitzende des Bil-
dungswerkes, dass es fahrldssig
sei, ,versteckte Potentiale von

Jugendlichen mit Migrationshin-

tergrund brach liegen zu las-
sen®. Arbeitgeber hitten die oft
skeptisch betrachtet, den Fokus
eher auf deren Schwichen als

‘auf die Starken gerichtet. Der de-

mographische Wandel verursa-

che jedoch mnrou jetzt einen

A

dem& an Fachkriften in vielen

Bereichen, weshalb sich das Be-

wusstsein dndere. ;
Wéhrend der >:mmzuﬂﬂc=m.

die in einem Vierteljahr parallel

zu mormalen Unterrichtsstun-
den verlief, ,war das Benehmen
viel besser als sonst*, sagt Chris-
tine Obert, Lehrerin an der
Ernst-Reuter-Schule. Ein Teil der
Mappe besteht aus der Analyse
iiber die eigene Wirkung auf an-
dere. Ein anderes Thema dreht
sich um die Herkunft der eige-

 wirkende
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er nicht alles

nen Familie. Eine Schiilerin er-
zahlt, wie sie mbmum. ihre Eltern
zu befragen.

Es habe den N&E.Eﬁmbrm#
gestirkt; mehr tiber die Mitschi-
ler zu wissen. Obert erinnert,
wie interessant es gewesen sei,
,Vortrige in der Muttersprache

'zu horen®. Roberto Morrone, 15-

jahriger Reuter-Schiiler italieni-
scher Herkunft, schreibt sich
eine als typisch deutsch geltende
Tugend zu: ,Ich lege Wert auf
Piinktlichkeit. Der ernsthaft
Neuntklissler will
nach der Mittleren Reife das Abi-
tur angehen. Roberto gefillt es,
dass die Arbeit an der Mappe in
der Gruppe die Atmosphdre ver-
andert habe, ,man hilft einan-
der mehr als friither®.

Das schonste Portfolio lauft je-
doch ins Leere, wenn sich die
Adressaten, die Arbeitgeber, da-
fiir nicht interessieren. Dem wi-
derspricht jedoch Dirk Schmidt,
Geschiftsfiihrer des Sheraton an
der Berliner StraRe. Im Hotel ar-
beiteten Angestellte aus elf Na-
tionen. Das genauere Wissen
iiber sie, ,sensibilisiert auch
mich im Umgang*®.
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